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SUNUS

Diinyadaki gelisim ve degisime ayak uydurabilmek ve 21.yiizyilin vatandas memnuniyetine
odakli yeni yonetim anlayisini kamuda (kurumda) etkin kilabilmek amaciyla: siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirilmesinde, kurumlarin planli hizmet tiretme, belirlenen hedefleri somut is programi ve biitcelerine
dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izlemlerinde “ stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak kabul
edilmektedir.

Stratejik planlama, yonetimi dnceden sistemli diisiinmeye sevk etmesi ve kurum igi
cabalarin daha iyi ve sistematik olarak koordine edilmesi gerekliligini beraberinde getireceginden,
kurumun temel hedef ve amaglarini daha kesin bi¢gimde belirlemeye yoneltmesi ve beklenmedik
gelismelere karsi hazirlikli olmast agisindan 6nem tasimaktadir.

Kapsamli ve 6z verili bir ¢galigmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
diinyadaki gelisim ve degisime uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan
“Stratejik Planin”, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amacglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler belirlenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu stratejik plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi hilkkmiine dayanarak hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji
Gelistirme Bolliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim idareci, 6gretmen 6grenci, velilerimiz ve personelimize
basarilar diliyorum.
Abdurrahman VURAL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani
\Abdurrahman VURAL Okul Muditirt IAbdurrahman BOLAT Miidiir Yardimcisi
Murat AKLALIN IMiidiir Basyardimecisi [Fatih KARAKURT Ogretmen
Mahmut KARA Ogretmen Ahmet Firat ASLAN Ogretmen
Bahri GUCLUER Ogretmen Coskun BAGCI Rehber Ogretmen
Ozay YAYVAN Veli Okul A.Bir.B.  |[Cem ERKAYIRAN Ogretmen
Tamer OZTURK Veli iiye Ersin COKASLAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. “Kamu

Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik

stireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gdstergesi ile stratejilerin

belirlenmesi, izleme ve degerlendirme stiregleri olusturulmustur.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)

e (licglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Nigde Fen lisesi 1999-2000 6g8retim yilinda egitim-6g8retim faaliyetlerine Cumhuriyet
Lisesi binasinda baslamis olup, 2000-2001 égretim yilinda Bahgelievler Mah. BIRKO Cad.
No:278’deki binasina tasinmis olup 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Fertek Mah.

Hastaneler Cad. No:101 adresi lizerindeki binasina tasinmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nigde Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirtrlige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 7 amag;,
58 strateji, 116 performans gostergesi ve 396 eylem bulunmaktadir. Okulumuzun stratejik
planinda yer alan performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 tema,3 stratejik amag, 12 performans gostergesi ve 16
eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan planlanan performans gostergeleri analiz
edildiginde plan oncesi doneme gore ilerleme kaydedilen ,mevcut durumunu koruyan ve gerileme

oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “ Okulumuzun bulundugu ilce ve il

genelinde merkezi sinavla yerlesecek 6grencileri okul blinyemize kazandirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim1 gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.” seklinde ifade edilen stratejik ama¢ 1 kapsaminda 6 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inde %75 ve tzeri ,1 ‘inde ise %50 altinda
performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan s6z konusu amag¢ kapsaminda 6 performans
gostergesinin 1’inde istenilen diizeyde hedefe ulasilamadig tespit edilmistir.
“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin
egitim ve oOgretimde kalite artirilacaktir “seklinde ifade edilen Stratejik ama¢ 2 kapsaminda
performans gostergeleri analiz edildiginde akademik basar  kiiltiirel ve sportif sanatsal faaliyetlere
katilim ,

Uiniversite basarisinda gostergelerin tam oldugu ve planin baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim
9



performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Stratejik amag¢ 2 kapsaminda
toplam 3 performans gostergesi yer almakta olup bunlarin tamaminda %75-90 araliginda

performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.” Seklinde ifade edilen Stratejik Ama¢ 3 kapsaminda 3 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 1’inde plan baslangi¢c donemine
gore ilerleme kaydedildigi ancak diger 2’sinde (Okul binasi bakim onarimi ve donanim malzeme
eksiklerinin giderilmesi )kapsaminda beklenen hedeflere ulasilamadigi gorilmiistiir.

Sonug olarak, Nigde Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin 9
‘unda %75 ve lzeri ilerleme , 1'inde %50 diizeyinde performans 2’sinde ise hedeflenen
performanslara ulasilamadigl tespit edilmistir. Bu baglamda iilkemizde ve diinyada etkili olan
pandemi siireci, tasarruf tedbirleri egitim 6gretim dénemi sonucunda elde dilecek verilerin planin
degerlendirme donemi icerisinde olmamasi performans gostergelerini olumsuz etkilemistir.

Tiim bu degerlendirmelerin 1s181nda Nigde Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani

doneminde bu olumsuzluklar giderilmeye yardimci olacak olan performans gostergelerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

10



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde okulumuz faaliyet kapsami alaninda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine asagida yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek igin
calismaktadir. Okulumuz ustlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tizik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

REFERANS KAYNAGININ ADI
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Mill7 Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Y6netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) (jgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi
ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.
b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanigsma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanc dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.
i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaclar.
f)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaclari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en list diizeyde kullanmalari ve tist 6grenime,
meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaclar.
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Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerin egitime katilimini
artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagly; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikhi sekilde gelismis bir Kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygily, Kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme
aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini1 saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve Turk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte
yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini cagdas
uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amac ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanlhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi
O0grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani
ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler
yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira égrenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine gére
0gretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest
calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miizik odasi, atélye, laboratuvar,
kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari i¢in
okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Orta6gretim kurumlarinda hangi uygulamalara
ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre
o0gretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda
okul yonetimince karar verilir

MILLI EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayili1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi1

Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tlimii Biitce Caligmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biit¢e Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Tumi Hazirlanmast
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
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2022/21 Sayili Genelge, Timii 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2024/2028 Stratejik Plan

Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Ttimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Kamu idarelerince Timi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Yo6netmelik raporlanmasi

Nigde 11 Milli Egitim Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

Miidiirligi 2024-2028 Stratejik
Planm

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasin saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim ara¢-gereclerinin, etkin
kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari yapmalk,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kiiltiiriinii ve 6grenme siire¢lerini
gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonu¢larindan
yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gereKli is ve
islemleri yiiriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli egitim teklifte
bulunmak,

Etkili ve d6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik
etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmalk,
o6grencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,
Yiiksekoégretimle ilgili verilen gérevleri yerine getirmek
Yiiksekégretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmalk,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kotii ahskanliklardan uzak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii bireyler olmalarini
saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine bagh olmalarini
saglamak

Ogrencilerin devamsizlik yapma nedenlerini arastirmak ve siirelerini
kisaltmak

Rehberlik faaliyetleri

. Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri
sahibi olmasi amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve
kendisini hem yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi amaglanir.
Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin basit -
karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

. Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin
yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi
gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmayi saglar.

. Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik
tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
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edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir.
Okul, bunun iizerine ¢alisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar g¢ikarir ve bunu
¢6zmesi icin bir yol gésterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma égrenci
icin bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi icin tasarlanmistir.
En cok yiiksek 6gretim kurumlarinda

Sosyal faaliyetler

Rehberlik  ve
yuritiilmesini saglamak,
Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin okul bagarisim artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasin1 saglayacak tedbirleri

yoneltme/yonlendirme  ¢alismalarini  planlamak  ve

almak,

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
Sporcu 68rencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiritiilmesini saglamak.

Kiiltiirel sanatsal

faaliyetler

ve

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik]
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yuriitmek,

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Her y1l meslek tanitimi yapmak.

Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
Ogretmen ve personelin  kurum  kiiltiiriinii  pekistirecek ~faaliyetler|
duizenlemek

Personelin hizmet ici egitimlere katilimi konusunda tesvik etmek

Ogrencilere yonelik|

faaliyetler

Olcme degerlendirme” Ortak yazili sinavlarini belirtilen gl'}n ve saatte uygulamak.

faaliyetleri J Yazili sinavlarin uygulanmasml saglamak . .
J Simav  sonu analizler yapmak. FEksik konularin tekrar islenerek
0ziimsenmesini saglamak

. Okul icerisindeki kiitiiphane, laboratuvar, atolyelerin daha aktif kullaniminin

Ogrenme tesviki ve fiziksel durumlarinin diizeltilmesini saglamak

ortamlarina

yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Ogrencileri yiiksek Ogretime hazirlamak amacli {iniversite tanitim gezileri

diizenlemek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 érnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tlizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~__

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhig: X X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigi X X X
Calisanlar
il Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler X X
Veliler X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan X X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirlugii X X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluglar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
g | g o -
Paydas T |8 | E8 g & =
< A s .2 LT Q
S lg |88 |E% 2
= = = Z A O
MEB Baglh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler X N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare ilge midiirliikleri ve Tedarik¢i mahalli idare 3
muhtarlik
Okul ¢alisanlari X Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi |2
kisiler
Okul aile Birligi X Girdi ve destek saglayan 2
Sosyal kuliipler ve STK lar X X Sosyal  yonden  gelisim5
saglayan
Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
=< I ~ o > = <l @ o
) g | F| Z|g¥5| & Z|2& & g
Uriin/Hizmet © = = 2|5 o S 5|2 s =
B3| £| E|g® < =g 5 7
O: f =, L g o o = ) S
= | F| T|23 5 e — &
Bl E| = | & 3 @ £ 2
Yararlama (Miisteri) | g 2 3
5 5 B,
Ogrenciler \ \ N N
Veliler 0
Universiteler X X N
Medya X X
Uluslararasi kuruluslar X X
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ X X
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akillh

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesinin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni dogrenciyi desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterli

olmasu.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor
olmasi.

¢ Okulun akademik basarisinin
artmasi sebebiyle duyulan giivenin

artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ve

laboratuvarlarimizin malzeme eksiginin olmasti

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde diizenli calisma
aligkanhgi ve zaman yonetimi konusunda

yeterli olmamasi,

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmasi, ozellikle pansiyonda kalan dgrencilerin

velilerinin yeteri kadar ilgili olmamast

Ogrencilerin bir kisminin devamsizitk yapma

egiliminde olmas

Pansiyon binasinin okuldan uzak mesafede

olmasi
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271 OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIiRLIGI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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2.7.2.Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmahdir.

Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular
analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzs},

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

¢ Buna baglh olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagy,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, gonilli olarak aldig: diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1ly,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yéneticisi olarak gérev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
ogretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, o6gretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
o0grenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek,
okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

EGITiM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasai ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama Kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet ici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢calisma programinin hazirlanmasi

RORXNULAEWN R

e

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢calismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

FO N

w
1

REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar:
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

M=

&

DEMIRBAS iSLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

o=

- PERSONEL OZLUK ISLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

FoNEaO

6- NOBET iSLERI
1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIGI

1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bagyardimcisi

Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin égrenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik
Ogretmeniyle isbirligi yapar.

c) Derslerin dgretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, égretmen ve o6grencilerin nobet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarin takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yuriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasmmir Kkayit
veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini yiiritiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli
ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiritiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde
yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiuriitillmesini saglamak

2- Ders dagitim cizelgelerini - miidiir basyardimcis1 ile beraber
zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara génderilmesini saglamak

3- Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiritillmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarin takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7 9-10-11-12. Simif defterleri, planlarim1 inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

9- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
10- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

11- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

12- Karneleri Hazirlamak.

13- Simav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitillmesini saglamak

14- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

15- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
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16- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk
ve rapor islerini takip etmek.

17- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

18- Miidiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi” olarak is ve islemleri yiiriitmek

19-Pansiyonla ilgili is ve islemleri yapmak

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliikk tedrisatin normal yiiriitiillmesi icin
nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris
cikislarini temin etmek

22- Nobeti esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

23- DYK Kkurslarimi kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali o6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiriitiilmesi i¢cin tiilm 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- ISG calismalarini diizenlemek

33- Nobet esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini
imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger goérevleri yapmak

35- Yaptigl biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gérevleri

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist
o0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararasi soézlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagskalarimin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltir degerlerini tamimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen,
diiriist, erdemlj, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, Kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara
cOZim yollar1 arama aliskanlhig: kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak Kisisel saghgmin yam sira
ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,

saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
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bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢calismalarim birlestirerek ¢ok
yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip
estetik duygular ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

e Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

e Ogrencilere bilgi vermek

e Ogrencileri disipline sokmak

e Ogrencilere damsmanhik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlar:1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
2) Bransiyla ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programim hazir
bulundurmak.
5) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif]
o0grenci nobet listesini hazirlayip smifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma
planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢calismalarini
yapmalari, yapilan Kkuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik
olarak teshir etmeleri ve tiim Kkuliip evraklarimm dosyalamalar,
istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢cikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baslamadan 6nce
nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve o6grenci saghigi
acisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nébetci idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goéreve gelmeyen oOgretmenleri nébet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, él¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not cizelgesi hazirlamak
ve onaylatmak.

14) Giinlik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile igili olarak sinif
panosuna égrenci uriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢cme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak|
ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goériismeleri
icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki o6grencilerin devam-devamsizlik
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durumlarin1  takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA|
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Klasériine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul WhatsApp grubundan yayinlanan yazi ve talimatlar1 takip
etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine
getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

IKiNCi BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar:

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirillmasina yoénelik c¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol uistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
0gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi program,
yontem ve teknikleri

ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak

egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve O6gretim calismalarinda goérev alan
ogretmenlerin gérev

ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla

ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; égretim programlar:
dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak

ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici

diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonu¢lar = ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortam hazirlar.
Ogrencilerin, egitim

ve 68retim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
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c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin
egitim ve

o0gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanligi kazanmalarina 6nem
verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci Kkuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

€e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine
verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig:
arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda o6grenci
yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci Kkuliibii, sinif|
rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre o6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve dgretime

yansitir.

1) ihtiya¢g duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin
amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiillen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar:

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay|
gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

0) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
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sorumluluklar: yerine
getirir.

Yardimci
Personeli

HizmetlerHERGUN YAPILACAK ISLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

% Tim Kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah,
Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

% Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

R Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, cicekler vb. ) tozlarinin

jalinmasi.

DairedeKki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢op toplama alanina gétiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim
esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

R Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gdsterilmesi,
yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve caml alanlarinin temizlenmesi

N AW AW

A Al

#0

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER
i Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek
temizlenmesi. ¥ Radyatér peteklerinin tozunun alimip silinmesi.
Koltuklarn silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasi. § Asansoér Kkabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

AN A A

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercgevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

2 #N

DIGER GOREVLER

% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yiiriitmek

% Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak ¥ Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina
servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

% Isi olmadign zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ¥
lAmirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

% Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

% Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan

8

tedbirlere uymak < Calismalarin1 uyum ve isbirligi icinde

gerceklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Okuldaki Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 2

5-6 Yil 1

7-10 Y1l 2

10...0zeri s

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM

Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildign  Kurs| Toplam Saati| Katildigi1 Seminer Sayisi
Sayisi
IAbdurrahman VURAL Okul Mudur 45 Kurs 360 96 Seminer
Murat AKALIN Midiir Bas 11 Kurs 88 21 Seminer
Yardimcisi
IAbdurrahman BOLAT Miidir Yardimcisi 6 Kurs 48 3 Seminer
Saliha TUFEKCI Miidiir Yardimcisi 44 Kurs 352 83 Seminer
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Tablo 8. Ogretmenlerin Okuldaki Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-5 Y1l Tarih, Matematik, Din Kiil. Ve Ahl .B., 5 14 19

Rehberlik, Beden Egt., ingilizce, TDE

6-10 Yil Rehberlik, Matematik, Fizik ,Kimya, Felsefe 3 3 6
11-15 Y1l ingilizce, Beden Egt, Fizik, Almanca, TDE, - 5 5
16-20 Yil Biyoloji, Matematik, Cografya, TDE 2 2 4
21-25 Y1l Matematik - 1 1

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kuru

mda Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi1ve Soyadi Bransi Katildigi Kurs Sayisi Kurs Saati Seminer Sayisi

o 8 kurs 64 saat 12 seminer
IALI GULES [I.D.VE EDB.
MAHMUT KARA T.D.VE EDB. 8 kurs 64 saat 21 seminer
INURAN OKSUZ T.D.VE EDB. 5 kurs 40 saat 21 seminer
NUKHET GEDIK T.D.VE EDB. 6 kurs 48 saat 20 seminer
ADEM KOROGLU COGRAFYA 7 kurs 56 saat 20 seminer
BAHRI GUCLUER MATEMATIK 7 kurs 56 saat 11 seminer
CEM ERKAYIRAN MATEMATIK 9 kurs 72 saat 18 seminer
ERSIN COKASLAN MATEMATIK 10 kurs 80 saat 11 seminer
HASIP ALTIN MATEMATIK 6 kurs 48 saat 21 seminer
KURTULUS KOKSALDI MATEMATIK 8 kurs 64 saat 17 seminer
MUSTAFA YALCIN MATEMATIK 6 kurs 48 saat 14 seminer
FATIH KARAKURT FiZIK 6 kurs 48 saat 16 seminer
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OZLEM OVEN FiZiK 6 kurs 48 saat 21 seminer
UFUK 0Z FiZiK 5 kurs 40 saat 16 seminer
CINAR BASTURK KIMYA 11 kurs 88 saat 21 seminer
DONDU AKSOY KIMYA 15 kurs 120 saat 35 seminer
FATMA OZMEN BIYOLOII 7 kurs 56 saat 17 seminer
ISMET BAYKAL BIYOLOII 11 kurs 88 saat 33 seminer
NURIYE BAYRAK BIYOLOII 5 kurs 40 saat 18 seminer
ISIL AKCAY INGILIZCE 8 kurs 64 saat 30 seminer
ORHAN KUZUCU INGILIZCE 9 kurs 72 kurs 21 seminer
SUAT TURHAN INGILIZCE 5 kurs 40 saat 17 seminer
RAMAZAN KARA ALMANCA S kurs K40 saat 25 seminer
TAMER 0ZTURK BEDEN EGT. 6 Kurs 48 saat 18 seminer
IAHMET FIRAT ASLAN |[FELSEFE 9 kurs 75 saat 14 seminer
ELIF AYDIN VURAL  [DIN KUL.VE AHL. BiL. {7 kurs 56 saat 23 seminer
OMER AKBULUT DIN KUL.VE AHL. BiL. |13 kurs 104 saat 32 seminer
ZUHAL YUCEL TARIH 5 kurs 40 saat 22 seminer
IAYFER DOGAN REH.OGR. 10 kurs 80 saat 39 seminer
COSKUN BAGCI REH.OGR. 30 kurs 240 saat 14 seminer
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 1 1 Lise 32-37 2

2 Hizmetli | Lise 40 1

3 Asc1 2| Ortaokul- 16-3 2

ILisans

N

5

6

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman Sayis1

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Danigsmanlik Hizmeti Alan

IRehberlik

Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

40

40

40

[Akill1 tahta

21

21

21

TV

[Fotokopi Makinasi

Yazic1 Sayisi

10

10

10

Internet baglanti hizi

50 Mbps

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagl Salon

Spor Salonu
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2.7.4.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 1.750.000 2.200.000  [2.900.000  [3.500.000  K4.200.000

Okul Aile Birligi 150.000 200.000 280.000 330.000 360.000

Ozel idare

Kira Gelirleri e

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 1.900.000 2.400.000  [3.180.000  [3.830.000  K4.560.000
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 10.000,00 9.791,06 53.524,50 53.422,20 106.322,58 | 106.322,58
Elektrik, Dogalgaz, Su 134.152,70 | 130,418,05 | 464.151,00 | 464,139,64 | 927.003,98 | 927.003,98
Telefon, internet 2.984,00 2.977,00 4.660,00 4.656,00 6.561,00 6.554,25
Bakim Onarim 3.138,80 3.138,80 5.900,00 5.900,00 157.485,00 | 157.122,00
Mamul Mal Alimlari 44.949,90 38,943,26 219.690,34 | 219.690,34

Kirtasiye 21.547,20 21.476,64 85.680,05 84.501,65
Su Tesisati Degisimi(Pansiyon) 41.975,00 41.975,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 1999 yilinda Nigde Fen lisesi 1999-2000 oOgretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
Cumhuriyet Lisesi binasinda baslamis olup, 2000-2001 égretim yilinda Bahgelievler Mah. BIRKO Cad.
No:278’deki binasina tasinmis olup 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Fertek Mah. Hastaneler Cad. No:101
adresi lizerindeki binasina tasinmistir.

Tirkiye'nin degisik yerlerinden gelen 6grenciler Nigde Fen lisesinde egitim goriirler. Okulumuz fen alanlar:
egitimine dayali dort yillik yatilh ve karma egitim vermektedir. Okulumuzda veli istekleri dogrultusunda
gunduzli 6grencilerde egitim gormektedirler.

Okulumuzun bulundugu yer Nigde merkeze 1,5 km uzaklikta olup yeni bir yerlesim yerindedir.
Okulumuzun arazisi oldukca genis yesilliklerle kapl bir alandadir.

Binanin Ozellikleri:11000 metre karelik bir alanda kurulu olup yaklasik 5000 metre karesi yesil alandr.
Okulumuz 24 derslik, konferans salonu, laboratuvarlar ve idari béliimiin bulundugu bir ana binadan,120
ogrencili erkek pansiyonumuz bulunmaktadir. Isinma seklimiz: Binalarimiz kalorifer ile 1sinmakta olup,
yakit olarak dogalgaz kullanilmaktadir.

Giivenlik ve Isiklandirma: Okul kampiisiinde ¢evre aydinlatmasi mevcut olup, asayis polis tarafindan
saglanmaktadir. Okulda daima bir gece bekgisi bulunmamaktadir.

Okula Ulasim: Ogrenci servisleriyle yapilmaktadr.

Dershaneler: 24 derslikli olarak yapilmistir.

Laboratuvarlar: Laboratuvarimiz (Fizik, Kimya, Biyoloji) mevcuttur. Ayrica bir bilgi teknolojisi sinifi
(30+1), ve kiitiphane bulunmaktadir.

Idari Odalar: 1 miidiir odasi, 1 miidiir basyardimcisi odas1,3 miidiir yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 2
rehber 6gretmen odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odasi bulunmaktadir.

Sosyal Faaliyetler icin Ayrilmis Boliimler: Yiiz kirk bes kapasiteli tam tesekkiillii konferans salonumuz
bulunmakta olup programlarimizin biiytik bir kismini burada gerceklestirmekteyiz.

Bahge Alani: Kendi ¢abalarimizla agaglandirilmis ve cimlendirilmistir. Bahcedeki yesil alanin sulamasi icin
sondaj kuyusu ac¢ilmis olup, faal durumdadir. Bah¢ede 1 basketbol sahasi, 1 voleybol sahasi mevcut olup;

yol ve oyun alanlari asfalt yaptirilmistur.
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Kiz 301 Kadin 10

Erkek Ogretmen Erkek
Ogrenci Sayist: 320 21

Sayis1
Toplam
Toplam 31
621

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10

Okulumuzun c¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 5 0 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 21 10 31
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar:
29 12 41
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Toplam |SINIFI Toplam
Erkek [Kiz Erkek [Kiz
9/A 16 16 32 11/A
13 17 30
9/B 11/B
16 14 30 15 14 29
9/C 11/C
15 17 32 15 15 30
9/D 16 16 32 11/D
14 16 30
9/E 15 15 30 11/E
14 16 30
10/A 12/A
15 15 30 17 12 29
10/B 12/B
17 13 30 15 13 28
10/C 12/C
15 15 30 15 12 27
10/D 15 15 30 12/D 17 11 28
10/E 14 15 29 12/E 16 12 28
12/F 17 10 621
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KURULAN TAKIM GRUP LISANSLi SPORCU SAYISI | DERECELER
2023
3*3 BASKETBOL ERKEK 4
MASA TENISI KIZ-ERKEK 10 KIZLAR iL 1.Si
ERKEK iL 1.Si
YUZME(FERDI) ERKEK 10 iL1.Si
SATRANC GENEL 12 A TAKIMI iL 1.Si
B TAKIMI IL 2.Si
DART ERKEK 5
BOKS FERDIi ERKEK 1 iL 1. LiGi
OKCULUK FERDI KIZ
VOLEYBOL KIZ 14 iL 2. LiGi
BILARDO ERKEK 6 iL 2. LiGi
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 718 36 198
2019-2020 360 35 86
2020-2021 944 24 100
2021-2022 997 42 398
2022-2023 1106 30 413
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2018-2019 142 4 3
2019-2020 8 1
2020-2021 §5 - -
2021-2022 110 4 4
2022-2023 §12 2 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-o6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzdaki velilerin ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile

calismalari dlizenlenmekte, buradan elde

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evre 68rencilerin dis tehlikelere
maruz kalacagi bir bolge degildir. Civar il ve ilgelerden
pansiyonlu okul olmasi sebebiyle dgrenciler gelmektedir.
Bu durum baslangicta, bireylerin uyum problemlerini de

beraberinde getirmektedir. Farkli illerden ve yasam

tarzlarindan gelmek ¢ocuklari sosyal yonden olumsuz
etkileyebilmektedir. Ayrica ¢ocuklarin ailelerinden uzak

olmalar1 da sorunlara yol acabilmektedir.

Okulumuz Fen lisesi olmasi sebebiyle aileleri 6grencilerden

beklentileri yliksek olmasi sebebiyle 6grencilerin
akademik kaygilar yiiksektir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
Bilgisayar tablet vardir. Bu konuda
0grencilerimizin bir cogunun ihtiyaclari
aileleri tarafindan karsilanmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzdaki 6grenciler yas grubu olarak etki altinda kalabilecek gruptadirlar. Okulun sehir
merkezinden uzak bir yerde konumlanmasi ilgemizin kii¢iik bir ilge olmasi avantajimizdir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giiclultikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/ mudirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmaistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS
L]

® e
STRENGTHS OPPORTUNITIES

q;’)cu‘) FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler: Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-o6grenci iliskisi

Ders calisma ortaminin uygun olmasi ,ders arag gereclerinin yeterli olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi,

Calisanlar: Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Veliler Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske: Egitim-ogretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun
doga ile i¢ ice olmasi, kiiciik bir ilcede olmasi

Donanim: Donanimli fen laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvarlari, beceri atdlyelerinin olmasi
Tlm siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Biitge: Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Yénetim Siiregleri: Ogrencilerimizin puanla gelmis olmalar1 ve akademik yeterliliklerinin olmasi, sportif
sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

iletisim Siiregleri: Caliskan dinamik ézverili isbirli§ine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler : Okulumuzdaki 6grencileri bir kisminin yatih pansiyonda kalmasi ve ailesinden uzak olmasi

Akill1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1 ergenlik donemi degisim ve
gelisimlerine adapte olamamalar1 kot aliskanliklarinin olmasi

Calisanlar EKipler: Yardimci personelin yetersiz olmasi, 6gretmenleri 6grencilerin sosyal gelisimleri i¢in
yeteri kadar caba sarfetmemeleri, 68retmenlerin okul disi etkinliklere katilmada isteksiz davranmalarr.

Veliler : Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azhgi, 6zellikle yatih
ogrenci velilerinin okulla ¢ok fazla baglanti kurmamalari, ¢ocuklar: ile iyi bir iletisim kuramamalarsi,
cocuklarindan beklentilerinin ytliksek olmasi

Bina ve Yerleske: Okul alaninin genis olmasi, genis kampus alaninin iyi degerlendirilememesi ayrica okul
pansiyonunun fiziksel yetersizligi ve okuldan uzak olmasi.
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Donanim:  Okul kantininin fiziksel mekaninin yetersiz olmasi.

Biitce :Genel buitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi

iletisim Siiregleri: Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik

Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik
diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun i ve islemlerini kolaylastirtyor olmasi

Ekonomik

Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
Konularina ilgili olmalar
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmemiz

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Ogrenci say1sinin yeterli olmas1 ve dgretmenlerin dgrencilerle daha fazla
ilgilenebilme imkanin olmast

Bir¢ok dgretmenizin fedakar olusu ve dgrencilerimize her tiirlii destegi
vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaglarin egitim-6gretim faaliyetlerine
destek vermesi

Teknolojik

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Etkin ekip caligmalarinin yapilmasi
MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Merkeze yakin olmasi

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
Sifir Atik Projesine dahil olmamamiz
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TEHDITLER

Politik

Egitim programlarinda yasanan degisimlerin etkilemesi

Ekonomik

Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Sosyolojik

Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere,
davranig merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi

Teknolojik

yozlasma.

Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu
hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin Oneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Ekolojik

Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi
Baz1 velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinavla alan birOgrencilerin ailelerinden [Etkin ekip calismasi veEgitim programinin ve miifredatin degisken|
okul olmas1 veuzakta pansiyonda teknolojiye kolay erisim |olmasi
Ogrencilerin yeterlikalmalar1
akademik Dijital oyunlara fazlaca
olgunluklarinin  [ilgi duymalar1
olmasi
Ogretmen 'Yardimel1 personelinOkul aile birliginin olumlu|Velinin okulla irtibatinin zayif olmasi
kadrosunun  tamjyetersizligi calismalar1
olmasi
Lab vb. donaniminfVelinin ozellikle illUniversite ve STK lar ileEbeveynlerin Egitimden ¢ok 6gretim odakly
yeteri kadar olmasidisindaki velilerin okullayaptigimiz projelerde igdiisiinmeleri

ilgili olmayisi birligi yapabilmemiz

Okulun kiiglik birOkul pansiyonunun(Teknolojik agin yeterliligi [Sosyal medya olumsuz etkileri, teknoloji
ilcede ve sehirfiziksel yetersizligi bagimlilig
merkezinden uzak
olmasi
Okulun ulasimininfOkul kantininin[Etkin ekip ¢alismasi Ogrenci taleplerinin tam olarak
kolay olmasi yetersizligi karsilanamamasi
Ogrencilerin sosyal Okulun konumu \Veli yaklasimi
faaliyetlere katilma
konusunda istekli
olmalari

44



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogrencilerin devamsizliginin siki takibi ve azaltmaya yonelik calismalarin yapilmasi

Ogretmen yeterliliklerinin ve okul kiiltiiriinii artirici calismalarin yapilmasi

Ailelerle iletisimin maksimum diizeye getirilmesi icin calismalar yapilmasi

Ekonomik durum(Okul ve pansiyon)

Uluslararasi programlara, projelere, Teknofest, TUBITAK yarisma ve olimpiyatlarina katilma durumu katihm
durumu

Ogrencilerin sosyal medya kullanimi ve teknoloji bagimlihig ile ilgili konularda desteklenmesi

Giivenlik

Ust 6grenim kurumuna hazir hale getirme ve Yénlendirme
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, fen liselerinin amaglar1 dogrultusunda égrencileri, matematik
ve fen bilimleri alaninda yliksek6grenime hazirlamak, yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren
o0gretmen kadrosuyla 68renci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan tstiin nitelikli bilim
adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek, arastirmaci ve yeni buluslar yapabilecek 6grenciler

yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Okulumuz; o6zgiiveni yiiksek, yenilikleri destekleyen, basariyr siar edinmis, evrensel bilgiyi
ozimsemis, yeniliklere a¢ik, ahlaki degerleri yliksek bireyler yetistirmeyi, 6gretimi davranis
haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmeyi ayni zamanda egitimde teknolojiyi kullanarak,
egitim 6gretimi sistemli bir bicimde istenilen yeterliliklere uygun diinya vatandasi olan bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Millilik

2) Insan haklar ve hiirriyetlerine saygili olmak

3) Demokratiklik, esitlik ilkesini benimsemek

4) Paylasimci ve duyarl olmak

5) Siirekli Gelisen, planli ve Yenilikleri takip etmek

6) Comert ve Yardimseverdir
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

4.2 Hedefler
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1:
A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Amacg 1:
A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1. 2.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2:
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasj, yaratic,
yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 68renci oranini artirmak
Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3:
Okul, siif donanimlarini ve teknolojik altyapiy1 iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin

islevselligini artirmak.

hedef 3.1:

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in
calismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

hedef 3.2

Bilgi toplumuna gegcis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

Hedef 3.3

Okul pansiyonunun fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi

Hedef 3.4

Glivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak
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4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
sliresi 20 giinden fazla olan
Ogrenci orani (%)

20 20 20 18 15 13 10 6 Ay Yilhk

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgilin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik

PG 1.1.4 Okula kaydolanlarin
mezun olma orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yilhk

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

20 15 15 20 25 30 35 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim MidurlGgi

Riskler

Bazi 6grencilerin evde ders ¢alisinca daha basarili olabilecegini diisiincesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yuritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500

Tespitler

Okulumuzda devam sorunu yasanmamaktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilerle iletisim halinde olunacaktir.
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Amag 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhg

2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve
kurum digi faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

25 65 65 67 70 71 72 6 Ay Yilhk

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 35 35 40 42 44 46 6 Ay Yilhk

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

25 55 55 60 65 70 75 6 Ay Yilhk

PG 1.2.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
Universitelerde yiratilen
bilimsel, sosyal, kultlrel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 60 60 63 65 67 70 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Madurlugi

Riskler .
Faaliyetlere katilim orani.
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katilimlari artinlacaktir.
$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kulipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve tiniversitelerde
yiriatialen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
. . . 15.000
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrenciler faaliyetlere katilimi icin tesvik edilecek.
o Universiteleri yerinde tanitim programlari.
Ihtiyaglar ¥ prog
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

" . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 sikligi
PG2.1.1. Matematik dersi yil 30 30 30 83 85 90 95 6 Ay villik
sonu basari puani
PG2.1.2. Tirkge dersi yil sonu
basari puani 30 85 85 87 90 93 98 6 Ay Yillik
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan
dersleri yil sonu basari puani 30 80 80 83 85 90 95 6 Ay Yillik
PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri yil sonu basari puani 30 85 85 87 92 95 98 6 Ay Yillik
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri 30 75 78 80 85 90 95 6 Ay Villik
yil sonu basari puani
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Maduirlugi

R Ogrencilerin ortadgretim basari puanina verdigi dnem orani.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3. Okulda dlizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000

Tespitler i . o ol
Ogrencilerin ortadgretim basari puanina verdigi nem orani.

ihtiyaglar Ogrenci ve 6gretmen planlamalari yapilacak.
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Amag 2

saglanacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi

Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 2025 2026 2027 2028 -
Sikhg

PG2.2.1. Bir st 68renime
yerlesen 6grenci orani

35 65 65 67 70 72 75 6 Ay Yillik

PG2.2.2. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

35 90 90 93 94 98 100 6 Ay Yillik

PG2.2.3. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisl

35 90 90 94 95 98 100 6 Ay Yillik

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci
sayisl

35 20 20 25 30 35 40 6 Ay Yilhk

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT)
ilk 500-1000-5000-10000 ‘de
yer alan 6grenci sayisi

35 25 25 30 35 40 45 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Mudrluga

Riskler

Ogrenci motivasyon durumu.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime
destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir list dgrenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Yiksek 6grenime 6nceki yillarda yerlestirilen 6grenci sayisi ve siralamasi tesvik edici unsur.

ihtiyaclar

Motivasyon saglama.
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Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

" . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siklig
PG2.3.1. Ogrenci gorusmeleri 35 30 30 32 34 36 90 6 Ay villik
orani
PG2.3.2. Veli gérismeleri
orani 35 70 70 75 77 80 82 6 Ay Yillik
PG2.3.3. Ogretmen
goriasmeleri sayisi 35 80 80 85 88 90 92 6 Ay Yillik
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik
sayIsi 35 60 60 65 70 75 80 6 Ay Yillik
PG2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 35 65 65 70 75 80 85 6 Ay Yillik
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

; o . . Okul Aile Birligi, il Milli Egitim MudarlGgi
Is Birligi Yapilacak Birimler uiAlle Birtiel i Eettim Viuduriugu

Riskler Velilerin etkinliklere katihm azlig.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saglikh
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik calismalar
yuratulecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000

. Onceki yillarda etkinliklere velilerin etkinliklere katilimi istenilen oranda olmamustir.
Tespitler

ihtiyaclar Velilerle etkin iletisim.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Sikligi
PG2.4.1. Yabanci dil 68renme
yeterliklerini gelistirmeye 25 55 55 60 65 70 75 6 Ay Yillik
yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme
veterliklerini gelistirmeye 25 45 45 50 55 60 65 6 Ay villik
yonelik agilan kurslara katilan
6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin Snemini ve 25 30 30 35 40 45 50 6 Ay villik
gerekliligini anlatan seminer
sayisl
PG2.4.4. Yabana dil dersi 25 80 80 83 85 90 95 6 Ay Villik
yilsonu puan ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme 25 60 60 65 70 75 80 6 Ay Yillik
toplantilarina katilim orani
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Mudurligi
Riskler Okul tird dolayisiyla sayisal derslerin daha 6n planda olmasi

$1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
s2.6grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katiimlari

Stratejiler saglanacaktir.

S24.Yabana dil egitimine yénelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
6gretmen ve 68rencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Yabanci dilin 6nemi ilgili ders ve ortamlarda etkin bir sekilde vurgulanmali.
ihtiyaclar Yabanci dilin 6nemi ile ilgili konferans, panel, seminer.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 3

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhig
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiphane, pansiyon vb.) 30 65 65 70 75 80 85 6 Ay Yillik

sayisl

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 30 90 90 92 94 96 100 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 30 70 70 75 80 85 90 6 Ay Yillik
birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Mudurligi

Riskler Okulumuzda mustakil kapal spor salonunun olmayisi.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000

Pansiyonda fiziki iyilestirmeler yapilmaya devam edilmeli, Gilkemizin ekonomik imkanlari cergevesinde

Tespitler N
kapali spor salonu yapimi saglanmali.

ihtiyaglar Mali destek.

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giglendirilecektir.
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Perf t | 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 0 025 026 0 028 Sikhig Sikhig
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PG3.2.1. Hizmet ici egitim 35 90 90 92 94 9 100 6 Ay Yillik
alan yonetici orani (%)

PG3.2.2 Hizmet ici egitim 35 80 80 82 84 88 95 6 Ay Yillik
alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi

egitime katilan 6gretmen 35 70 70 75 80 85 90 6 Ay Yillik
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Midurligi

Riskler

Hizmet igi egitim faaliyetinin ders saatleri ile cakismasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢calismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500
Tespitler . o . s

Hizmet ici egitim faaliyetleri igin iyi bir planlama yapilmali.
ihtiyaglar Konuyla ilgili uzman 6gretmen ve akademisyen.

A 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
L gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhig

PG3.3.1. Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve veli orani
(kirthm yapilacak)

40

80

80

85

90

92

96

6 Ay

Yillik

PG3.3.2. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

40

6 Ay

Yillik

PG3.3.3. ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak)

40

450

450

500

550

570

580

6 Ay

Yillik

PG3.3.4. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

40

6 Ay

Yillik

PG3.3.5. Onur belgesi alan
Ogrenci sayisl

40

280

280

285

290

295

300

6 Ay

Yilhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Mudirlugu

RES Velilerin programlara katilim oranindaki disutklik.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
Stratejiler siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda

alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
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yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000
Tespitler Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak.
ihtiyaglar Ogrenci, 6gretmen ve veliler arasindaki iletisim.

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdurlebilir bir sekilde

Amag3 gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
: kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siklig
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi 25 50 50 45 43 4 20 6 Ay Vilik
(kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktari 25 55 55 50 45 43 20 6 Ay Vilik
(m3)
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komur 25 50 50 45 40 35 30 6 Ay Yillik
tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 25 70 70 75 80 85 90 6 Ay Yillik
sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Midirluga

Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasinda yeterli duyarlilik saglanamama.

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk galismalari yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 75.000
Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasinda okul idaresi, 6gretmen, yardimci personel ve 6grencilerimizde
Tespitler duyarhlik orani yuksek.
intiyaclar Enerji tasarrufuna yénelik projeler.
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5. Maliyetlendirme

Tahmini kaynaklar analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik

hedeflerine ulasabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 35.000 (38.000 40.000 ©42.000 @45.000 [200.000
Amacg 2 30.000 (35.000 40.000 ©“3.000 ©7.000 (195.000
Amag 3 180.0001200.0001220.000 225.000 230.000 [1.055.000
Genel 1000 {1500 2000 2500 3000 10.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 246.00 274.500 [302.000 312.500 325.000 1.460.000
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim aktiviteleri ve
tlim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarim1 kapsar. Planin yirirlige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne dl¢iide
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo22 : izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami

Her yilin Haziran

Birinci M Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Ocak Haziran
Donem ay1 igerisinde hazirlanan raporun ilist yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
ikinci izleyen yilin Subat | hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tiim vil
Doénem ay1 sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi y
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iIC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigii
Calisanlan

il Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iIskan
Miidiirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

iy 3]
v s = i o
Paydas i % s § : ?‘3. 8D
S - g @ L S E
~ |2 | K52 %% £
— a -~ Z QO
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi |..
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

~ = o > > <| @ = o
) EE | 5| F|E5 Zl g 28| §| £
Uriin/Hizmet | © 2 = 215 o s| 5| 2 S 3
5 B = o~ g5 ™ S = o = ®
— IW‘ = ~ - E 1 QT )
& w = | 8= o o = = 3
- E o = o o = ~ qg
g 23 2 | e £ = & 3
ot
5| E| | & z a g g
— = - = a
& = %) = =
3 = 2 =
Yararlanici = = & ®
(Miisteri) 5 5 S
Ogrenciler v
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor ~ 0

v': Tamami O: Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

LISE OGRENCILERI ICIN £l g gl E
vos| 5| E|lesgl s
5|8 | §|IEE 2
KONU BASLIKLARI é _2: _2, g é g E
n S S = | a8 B
NO e | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ) 1) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () |0) J0) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ) 1) 10) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () |() ()
05- | Farkli kdltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle] ( ) () () () ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () |() ()
07- | Okul midurine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterlif ( ) |( ) |( ) |( ) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ) |) |[() ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ) |) |[() ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () |() ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () |0) ) () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () |C) ()
15- (")gretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler] ( ) () () () ()
kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu| ( ) () () |( ) ()
disliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) () [() ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () |() ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [|() |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () ) |) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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.« . g g
= =
OGRETMENLER ICIN © § § §. P = =
=% S| © N x> B
KONU BASLIKLARI Zx 5| 2| EE £
MY | X S X M S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1) () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 1) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) ) () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. e e) ) ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () |() () ()
07- Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () |[() () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 1) 1) () ()
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () |() () ()
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () |() () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () 1) 1) () ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () 1) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () [() () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdlir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () [() () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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VELILER iciN £l & £
vos 5| E|le5 5
KONU BASLIKLARI E ﬁ é E E % %
NO 22 2 |2 |&3| &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 10) ) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () [t) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 10 1) ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik|
onlemleri alir. Cr oy 0y ey 0
05- | OKkul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y (€)Y [(C) ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () () () ()
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 10) ) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. Cr oy ey ey e
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi ()Y 1) 1)y )y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. R A
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1) 1) ) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () () (€)Y ()Y 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () (€)Y ()Y 1)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () [t) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y () (€)Y () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 10 1) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () ) () 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ) () 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) 1) ) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler ve

okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir. 5 lizerinden aldig1 puan
01 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,63
02 Okul temiz ve hijyeniktir. 491
03 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,37
04 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,44
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum. 4,14
06 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,75
07 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,63
08 Okul rehberlikservisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,22
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 4,10
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var . 4,82
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 4,07
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4,20
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,37
14-  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 4,44
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir. 4,43
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4,61
17-  Okulda diizenlene sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,01
18-  Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 4,37
19-  Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 4,37

20- DYK'leri yeterli buluyorum. 4,37




2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

5 lizerinden aldig1 puan

01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
4,07

02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,72
03 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,91

04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik  6nlemleri alir. 4,75
05 OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,73
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 4,50
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,85
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,53
09 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 4,75
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,37
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas: vardir. 4,75
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 464
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,09
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,66
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 4,57
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,51

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,44




2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

5 lizerinden aldig1 puan

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,16
02- Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,55
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,80
04-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,56
05-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,63
06-  OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,66
07-  Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. 4,23
08-  Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,41
09-  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.4,44
10- OKkul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,38

11-  Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4,43

12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,66
13-  Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,66
14-  Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,20
15-  OKul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 3,44
16 OKkul, aktif veli katilimim tesvik eder. 4,23
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirom. 4,19
18-  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,44
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,20
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,66
21-  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,41

22-  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,65




T
NIGDE VALILIGI
Nigde Fen Lisesi Midirltgi

5018 Sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Mudirligimiizce
benimsenen temel politika, ncelik ve ilkeler gergevesinde MUdirligimUz birimlerinin katkilariyla
katihmai yéntemlerle hazirlanan Nigde Fen Lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gorilmistir,

Nigde Fen Lisesi Midirliga 2024-2028 Stratejik Plam
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI| Unvanm imza D
1 | Abdurrahman VURAL Okul Miidiiri
: V-9
2 | Mahmut KARA Ogretmen
3 | Bahri GUCLOER Ogretmen B L
4 | Ishak ASLAN Okul Aile Birligi Bagkam .
5 | Cem ERKAYIRAN Okul Aile Birligi Uyesi //‘
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